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Sefor

Presente.-
Con fecha veintisiete de enero de dos mil veintiuno, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 053-2021-R.- CALLAO, 27 DE ENERO DE 2021.- EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 1328-2020-ORH/UNAC (Expediente N° 01089730) recibido el 19 de noviembre de 2020,
por el cual la Directora de la Oficina de Recursos Humanos comunica que la servidora administrativa
nombrada, HILDA MARGARITA BENAVENTE YANES esta préxima a cumplir el limite de edad establecido
en el Art. 35°inc. a) del Decreto Legislativo N° 276.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la acotada Ley y
demés normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno,
8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, los Arts. 60 y 62, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordantes con los Arts. 126 y
128, numeral 128.3 de la norma estatutaria, establecen que el Rector es el personero y representante legal
de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los
Reglamentos vigentes;

Que, el Art. 128, numeral 128.8, del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, establece como
atribucién del Rector expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo;

Que, respecto al Término de la Carrera Administrativa, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su Art. 34, Inc. c¢), concordante con el
Art. 182, Inc. c), del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que la Carrera Administrativa termina, entre otras causales, por Cese Definitivo;

Que, asimismo, el Art. 35 del Decreto Legislativo N° 276, establece que son causas justificadas para el cese
definitivo de un servidor, entre otros, el sefialado en el literal a) “Limite de setenta afios de edad”; concordante
con el Art. 186, literal a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que también sefiala que el cese definitivo de
un servidor se produce, de acuerdo a Ley, entre otras causas justificadas por limite de setenta afios de edad;

Que, el término de la carrera administrativa se expresa por Resolucion del titular de la entidad o de quien
esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
misma; asimismo, en los casos de cese definitivo, la Resolucion expresara ademas todos los efectos
referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
econdmicos que le corresponda, conforme a lo dispuesto en los Arts. 183 y 184 del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;
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Que, en los Arts. 4.2 y 4.5 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF establece como Compensacion por
vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico
nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, segun sea el caso, antes de
cumplir el récord vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y
el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente
prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social; asimismo, establece como
Compensacion por Tiempo de Servicios equivale al cien por ciento (100%) del Monto Unico Consolidado
(MUC) correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicios, asi como de
forma profesional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segun corresponda

Que, la Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos, mediante Oficio del visto remite el Informe N° 430-
2020-URBS-ORH/UNAC de fecha 16 de noviembre de 2020, por el cual informa de la condicién laboral de
la sefiora HILDA MARGARITA BENAVENTE YARNES, quien es servidora administrativa nombrada de esta
Casa Superior de Estudios, en el grupo ocupacional Técnico del nivel remunerativo “C”, desempefiandose a
la fecha en la Facultad de Ingenieria Quimica, quien se encuentra en el Régimen de Pensiones del Decreto
Ley N° 25897, con fecha de ingreso desde el 04 de mayo de 1981, y cuyo tiempo de servicios es de 39 afios
y 08 meses al 01 de enero de 2021; asimismo, detalla los beneficios de la mencionada servidora, donde
informa, como literal a) Compensacion por Tiempo de Servicios: Afios de servicios: 04 de mayo de 1981 al
01 de enero de 2021; Normatividad: Art. 4.5 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF (Monto Unico Consolidado
— MUC es de S/ 559.39); Afios a liquidar: 39 afios y 08 meses, Monto a pagar como CTS: S/ 22,189.14, lo
cual hace un Total de C.T.S. (Especifica del Gasto 2.1.1.9.2.1) la cantidad de S/ 22,189.14; asimismo,
informa como literal b) Vacaciones Truncas: Art. 4.2 del D.S. N° 420-2019-EF/53.04 el Monto Unico
Consolidado - MUC es de S/ 559.39 més el Beneficio Extraordinario Transitorio — BET, lo cual hace un total
de S/ 1,025.34 correspondiente al afio 2020; lo cual hace un Total de Vacaciones Truncas (Especifica del
Gasto 2.1.1.9.3.3) de S/ 1.025.34; finalmente adjunta el Informe N° 096-2020-UECE-ORH del 27 de octubre
de 2020;

Que, el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto mediante Oficio N° 031-2021-OPP de fecha 08
de enero de 2021, sobre el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS y Vacaciones Truncas
para la servidora administrativa nombrada HILDA MARGARITA BENAVENTE YANES, por cese definitivo en
la funcién publica, por limite de edad, considera que mediante Informe N° 430-2010-URBS-ORH/UNAC, la
Unidad de Remuneraciones y Servicios Sociales, sefiala que la citada trabajadora es nombrada en el Grupo
Ocupacional Técnico del Nivel Remunerativo “C”, cuyo tiempo de Servicios es de 39 afios y 08 meses al 01
de enero de 2021, conforme al Articulo 4.5 del D.S. N° 420-2019-EF, le corresponde por CTS la cantidad
de S/ 22,189.14 (MUC 559.39*39 afios), y por Vacaciones Truncas, segun lo sefialado en el Articulo 4.2 del
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, la cantidad de S/ 1,025.34, por lo sefialado, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto informa que existe Crédito Presupuestal para atender la Compensacion por Tiempo de
Servicios por S/. 22,189.14, con cargo a la Especifica del Gasto 2.1.19.21 “COMPENSACION POR TIEMPO
DE SERVICIOS”; y Vacaciones Truncas, la suma de S/. 1,025.34, se afectara a la ESPECIFICA DEL GASTO
21.19.33 “COMPENSACION VACACIONAL (Vacaciones Truncas)’, Meta 021, con la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 830-2021-OAJ recibido el
04 de enero de 2021, en atencion al Oficio N° 1328-2020-ORH/UNAC, mediante el cual la Directora de la
Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional del Callao informa sobre la proximidad de cumplir
70 afios de edad de la servidora administrativa nombrada HILDA MARGARITA BENAVENTE YANES, para
efectos de sus cese en la funcion publica, pago de CTS y Vacaciones Truncas, informa que, evaluados los
actuados, los informes técnicos respectivos, por el cual indican que la servidora HILDA MARGARITA
BENAVENTE YANES cumple 70 afios de edad el 13 de octubre del 2020, por lo que, de conformidad con lo
establecido por el literal a) del Art. 35° del Decreto Legislativo 276, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica informa que dicha servidora al cumplir los 70 afios de edad, se encuentra incursa en la causal
justificada para su cese en el servicio publico, norma legal concordante con el literal a) del Art 186° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrativa”; asimismo informa que segun
lo expuesto por el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta Casa Superior de Estudios,
en su Oficio N° 031-2021-OPP de fecha 08 de enero de 2021 informa que existe Crédito Presupuestal para
atender la Compensacion por Tiempo de Servicios por el monto de S/ 22,189.14 y S/ 1,025.34 por concepto
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de Compensacién por Vacaciones Truncas, por disposicion del numeral 4.5 del Articulo 4° del Decreto
Supremo N° 420-2019-EF publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 01 de enero del 2020 la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o servidor publico
nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento
del cese, por cada afio de servicio, asi como en forma proporcional por los meses y dias de servicios
efectivamente prestados, segun corresponda; informando, ademas, que su entrega se realiza de oficio al
cese de la servidora publica o el servidor puablico; asimismo informa que en lo que corresponde a la
compensacion por vacaciones truncas, este derecho se encuentra amparado por el numeral 4.2 del Articulo
4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF el mismo que dispone que “Es la compensaciéon econémica que se
otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado o contratado cuando cesa en el servicio o culmina
su contratacion segun sea el caso, ANTES DE CUMPLIR SU RECORD VACACIONAL. El CALCULO se
realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora o servidor
publico considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdémica se
encuentra afecta a carga social”; siendo esto asi y estando a los fundamentos de hechos y derecho antes
expuestos, asi como a los informes emitidos por la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la
Oficina de Recursos Humanos, Direccién de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y a la Unidad de
Evaluacion y Control de Escalafén, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica informa que es de
opinién que procede otorgar a la sefiora HILDA MARGARITA BENAVENTE YANES, el derecho de
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, ascendente a la suma de S/ 22,189.14 (Veintidds ciento
ochenta y nueve con 14/100 soles), asi como el DERECHO DE COMPENSACION ECONOMICA POR
CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS, ascendente a la suma de S/ 1,025.34 (un mil veinticinco con
34/100 soles);

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién constituyan
parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; de conformidad a los Informes N°s 430-2020-URBS-ORH/UNAC y 096-2020-UECE-
ORH de la Oficina de Recursos Humanos de fechas 27 de octubre de 2020 y 16 de noviembre de 2020,
respectivamente; al Oficio N° 031-2021-OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de fecha 08 de
enero de 2021; al Informe Legal N° 830-2020-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica recibido el 04 de enero
de 2021; a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a la
documentacion sustentatoria en autos; y, en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 126 y 128 del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 60 y 62, 62.2 de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° CESAR, con eficacia, a partir del 01 de enero de 2021 a la servidora administrativa nombrada HILDA
MARGARITA BENAVENTE YANES en la funcién publica, por la causal de limite de setenta (70) afios
de edad, de conformidad en las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

20 AGRADECER, a la servidora administrativa cesante, dofia HILDA MARGARITA BENAVENTE
YANES por los importantes servicios prestados a la Universidad Nacional del Callao y el cumplimiento
en el desempefio de su funcion en calidad de servidora administrativa de esta Casa Superior de
Estudios, asi como por las diversas funciones desempefiadas durante el periodo en que ha laborado
en nuestra Universidad.

ue la Oficina de Recursos Humanos, conforme a las consideraciones expuestas en la

3° DISPONER la Of de R H f I d t I
presente Resolucion, abone a la servidora administrativa cesante, por concepto de Compensacion por
Tiempo de Servicios y por Vacaciones Truncas, respectivamente; segun el siguiente detalle:
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Compensacién por Tiempo de .
L Vacaciones
Servicios

APELLIDOS Y o Truncas
NOMBRES (Art. 4.5 del D.S. N° 420-2019-EF) TOTAL S/

(Monto Unico Consolidado - MUC 5@:2;;22(3?9?5;
de S/. 553.39 x 39 afios)

22,189.14 1,025.34 23,214.48

BENAVENTE  YANES
HILDA MARGARITA

DISPONER, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a través de la
Direccion General de Administracion, que el egreso que origine la presente Resolucion por
Compensacion por Tiempo de Servicios, con cargo a la Especificas del Gasto 2.1.19.21
“Compensacion por Tiempo de Servicios”, y Vacaciones Truncas se afecta a la Especifica del Gasto
21.19.33 “Compensacion Vacacional”, Meta 15 con la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
girandose el cheque a nombre de la servidora HILDA MARGARITA BENAVENTE YANES, debiendo
presentar los requisitos dentro de los plazos sefialados de acuerdo a lo establecido en las normas de
tesoreria.

TRANSCRIBIR la presente Resolucién a los Vicerrectores, Direccion General de Administracion,
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Organo de Control Institucional, Oficina de Registros y
Archivos Académicos, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de
Escalafén, Unidad de Remuneraciones, gremios no docentes, e interesada, para conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. ROGER HERNANDO PENA HUAMAN.- Rector de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de
Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-
Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UNIVERSIDAD NA

Oficina dg-9e

cc. Rector, Vicerrectores, DIGA, OPP, OCI, ORAA, OAJ, ORH, UE, UR, gremios no docentes, e interesada.



